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ӘДIСТЕМЕЛIК КАБИНЕТ ТУРАЛЫ
ЕРЕЖЕ


1.Жалпы Ереже

Әдiстемелiк кабинет оқытушылардың әдiстемелiк жұмысын үйлестiру мен ұйымдастыру үшiн құрылды.

Әдiстемелiк кабинет жұмысын әдiскер ұйымдастырады.

Әдiстемелiк кабинет жұмысын бақылау мен жалпы басқаруды оқу жұмысы жөнiндегi директор орынбасары атқарады.

Әдiстемелiк кбинет жұмысына циклдiк әдiстемелiк комиссия төрағалары, оқытушылар және кiтапхана жұмысшылары қатысады.

Әдiстемелiк кабинет жұмысы колледж жарғысы, ҚР Денсаулық сақтау Министрлiгiнiң, КР бiлiм және ғылым Министрлiгiнiң қолданыстағы заңнамасы, нормативтiк құжаттары негiзiнде жүзеге асырылады.


2.Әдiстемелiк кабинеттiң мiндеттерi

2.1. Бiлiм беру бағдарламаларын жүзеге асыруда ғылыми-әдiстемелiк қамтамасыздандыру.

2.2. Бiлiм беру процесiнiң жаңа түрлерiн, тәсiлдерiн, әдiстерiн, технологияларын әзiрлеу және енгiзу, қолданыстағыларды жетiлдiру.

2.3. Оқытушылардың кәсiби шеберлiгi мен бiлiктiлiгiн арттыруды қамтамасыз ету, шығармашылық ойлау қабiлеттерiн дамыту, педагогикалық ұжымның ғылыми-әждiстемелiк мүмкiндiктерiн жетiлдiру.


3.Әдiстемелiк кбинет жұмысын ұйымдастыру және оның мазмұны

3.1.Әдiстемелiк кбинет жұмысы әдiстемелiк кеңес отырысында қарастырылып, колледж директорымен бекiтiлген оқу жылына арналған жоспар бойынша жүзеге асырылады.

3.2. Әдiстемелiк кабинет жұмысы туралы есеп колледждiң әдiстемелiк кеңесi отырысында мерзiмдi түрде тыңдалады.

3.3. Оқу жұмыс жөнiндегi директор орынбасары билiгiмен әдiстемелiк кабинет жанында инновациялық немесе басқа да ғылыми-әдiстемелiк қызметпен айналысатын тұрақты немесе уақытша оқытушылардың шығармашылық бiрлестiктерi құрылады.

3.4. Әдiстемелiк кабинет жұмысының негiзгi бағыттары:

озат педагогикалық тәжiрибенi зерттеу, қорыту, хабарлау;

педагогикалық семинар, практикум, конференцияларды қамтамасыздандыру;

әдiстемелiк көрмелер (презентациялар) өткiзу;

жалпы және жеке психолого-педагогикалық, дидактикалық және басқа сұрақтар бойынша топтық және жеке консультациялар ұйымдастыру.

АКББ саласындағы бiлiм беру қызметiн регламенттейтiн нормативтiк құжаттарды, ғылыми әдiстемелiк әдебиеттiрдi, тақырыптық, мерзiмдiк баспаларды, сонымен қатар бiлiм беру мен тәрбиелеу қызметi түрлерi бойынша ең жақсы әдiстемелiк зерттемелердi жинақтау мен жүйелеу;

оқу прцесiне оқу-бағдарламалық құжаттарды, әдiстемелiк нұсқауларды енгiзу мен олармен қолдану бойынша жұмысты ұйымдастыру.

әдiстемелiк кеңестi ұйымдастыруға көмектесу;

оқытушылардың өз бетiнеш бiлiм алуына көмек көрсету;

жаңа педагогикалық технологиялар, инновациялық жұмыстар, орта кәсiби бiлiм берiдiң даму бағыттары мен мазмұны туралы жарамды ақпараттандыру.


4.Әдiстемелiк кабинеттiң құралдары мен жабдықтары

4.1. Әдiстемелiк кабинет оқытушылардың жеке және толық жұмыс түрлерiе арналып, арнайы жабдықталған жайда орналастырылады.

4.2. Қызмет атқару үшiн қажеттi жиһаз бен ұйымдастыру техникасымен және т.б. жабдықталады.

4.3. Кабинеттiң жабдықталуына нормативтiк оқу-бағдарламалар, ғылыми-әдiстемелiк құжаттар, көрнекi құралдар кiредi:

нормативтi құжаттар мен орта кәсiби бiлiм беру қызметiн регламенттейтiн жекеленген актiлерi;

дайындау мамандықтар бойынша орта арнайы бiлiм берудiң Мемлекеттiк бiлiм беру стандарттары

пәндер бойынша типтiк және оқу жұмысының бағдарламалары;

құжаттар толтырудың үлгiлерi («ЦӘК жұмысын есепке алу журналы» педагогикалық ұжынымның мүшелерi жұмысын қорытындылау жүйесiнiң рейтингтiк парағы,есеп беру бланктерi);

оқу-әдiстемелiк материалдарды әзiрлеу, кәсiби педагогикалық қызметтiң алуан түрлерiн орындау бойынша нұсқаулар мен ұсыныстар;

ғылыми-педагогкалық әдебиеттер, тақырыптық мерзiмдi басылымдар;

қолданыстағы тұрақты педагогикалық семинарлар тақырыптары және оқыту мен тәрбиелеудiң өзектi мәселелерi (немесе оқытушылардың iскери бiлiктiлiгiн арттыратын басқа формалар) бойынша педагогикалық жарияланымдардың тақырыптық тiзбесi, ұсынылатын әдебиеттер тiзiмi;

практикалық қоланысқа ұсынылған оқытушылардың жалпы және жеке педагогикалық мәiселелерi бойынша әдiстемелiк зерттемелерi;

Кабинет жұмысының мазмұнын суреттейтiн көрнекi материалдар.


5.Кабинет меңгерушiсi

5.1. Кабинет меңгерушiсi директор бұйрығымен колледждiң тәжiрибелi оқытушылары қатарынан тағайындалып, босатылады, ол бiлiм беру мекемесiнiң педагогикалық және әдiстемелiк кеңестерiнiң мүшесi болып саналады.

5.2. Кабинет меңгерушiсi материалды жауапты тұлға болып саналады да, кабинеттiң практикалық жұмысын, материалдық құндылықтарды сақтау мен олардың есебiн жүргiзудi қаматамасыздандырады.

5.2. Кабинет меңгерушiсiне келесi мiндеттер жүктеледi:

кабинет жұмысын жоспарлау ;

бiлiм беру процесiнде қазiргi педагогикалық технологиялармен қолдану, орта кәсiби бiлiм беру мәселелерi бойынша қазiргi деректi жедел ақпаратпен, кбинеттi қажеттi құрал-жабдықтарман жабдықтау;

оқытушылардың iскери бiлiктiлiгiн жетiлдiрудiң ғылыми негiзiн ұйымдастыруды қамтамасыз ету;

кабинетте оқытушылардың жеке және ұжыммен жұмысы үшiн қажеттi жағдайды қалыптастыру;

кабинет қазiргi педагогикалық ғылымның күйi мен бiлiм беру мекемелерiнiң педагогикалық негiзгi мәселелерiне сәйкес хатталуы тиiс;

тақырыптық педагогикалық баспаларға жазылуды ұйымдастыру;

ұйымдастыру техникасымен дұрыс қолдануды, құрал-жабдықтардың физикалық және санитарлы-гигиеналық қалпын бақылау.

5.4. Кабинет меңгерушiнiң құқығы:

бiлiм беру мекемелерiндегi педагогикалық жұмысшыларының ұйымдастырушылық-әдiстемелiк және ғылыми-әдiстемелiк жоспарларын әзiрлеуге қатысу;

озат тәжiрибенi зерттеу, кейiн оны тарату мақсатымен ашық сабақтарға қатысу;

колледждiң циклдiк комиссия, педагогикалық және әдiстемелiк отырыстарына және ұйымдастырушылық-әдiстемелiк жұмыстың басқа түрлерiне қатысу;

оқытушылардың аттестаттауын өткiзуiне қатысу;

бiлiм беру мекеменiң оқытушыларын оқу-әдiстемелiк материалдар үлгiлерiн (эталондар) құрастыру бойынша жұмысқа қатыстыру;

оқытушыларды озат тәжiрибенi қорытуға қатыстыру;

пәндердi комплекстi әдiстемелiк қамтамасыздандыруы, озат тәжiрибенi енгiзуi негiзiнде нәтижелерге жеткен оқытушыларды марапаттау туралы ұсыныстар ұсыну.



ӘДIСТЕМЕЛIК КЕҢЕС ТУРАЛЫ

ЕРЕЖЕ


1. Жалпы Ережелер

1.1. Осы Ереже «Оқу-әдiстемелiк жұмысын ұйымдастыру және жүзеге асыру Ережелерiне» /ҚР ҒББМ 2007 жылғы 29 қарашадағы № 583 бұйрығы/ сәйкес құрастырылған.

Әдiстемелiк кеңес циклдiк әдiстемелiк комиссиясының (ЦӘК) жұмысын үйлестiрушi және бақылаушы орган болып саналады.

Кеңес өзiнiң жұмысында орта кәсiби бiлiм берудегi мемлекеттiк бiлiм беру стандартарын жүзеге асыруды бағыттайды.


Әдiстемелiк кеңесiнiң мiндеттерi мен құқықтары


2.1.Кеңес отырыстарында өзектi мәселелер қарастырылып, олардың шешiмiнен оқушыларды оқыту мен тәрбиелеудiң нәтижелiгi және тиiмдiлiгi бағынды болады.

2.2.Кеңес циклдiк комиссия және педагогикалық ұжымы мүшелерiнiң ұсынған инновация, жаңа енгiзiм, жаңа құбылыстарды қарастырады.

2.3.Әдiстемелiк кеңес жоғары орган- колледждiң педагогикалық кеңесiне бағынады.

2.4.Педагогикалық кеңес отырыстарына әдiстемелiк кеңеспен енгiзiлген оқушыларды оқыту мен тәрбиелеудiң басты мәселелерi өзiнiң шешiлуiнде колледждiң барлық педагогикалық ұжымының қатысуын талап ететiнi мүмкiн.

2.5.Кеңес оқытушылардың кәсiби шеберлiгiн жетiлдiру, оның шығармашылық әлеуетiнiң өсуiне көмек көрсететiн орган ретiнде де қызмет атқарады.

2.6.Кеңес циклдiк әдiстемелiк комиссиямен ұсынылған оқытушы үмiткерлерге бiлiктiлiк санатын, колледждiк, қалалық, облыстық, республикалық сыйақы мен наградаларын берудi қарастырып, кеңес бередi.

2.7.Кеңес циклдiк әдiстемелiк комиссиямен ұсынылған оқытушылардың

озат тәжiрибелерiн қарастырып, бекiтiп оның колледждiң практика iсiне енгiзуiн ұсынады.

2.8.Кеңес семинарлар, практикумдар, лекториялар, жиналыстар, конференциялар өтiзуiн, оқытушылардың кәсiби шеберлiгiн жетiлдiру үшiн қызмет ететiн, озат тәжiрибенi насихаттау мен енгiзу үшiн жұмыстың басқа түрлерiн қолдануды жоспарлайды.

3. Әдiстеме лiк кеңестiнiң құрамы

3.1.Әдiстемелiк кеңес оқу жұмысы жөнiндегi директор орынбасары, әдiскер, iс-тәжiрибе оқытуының меңгерушiсi, бөлiм меңгерушiлерi, ЦӘК төрағалары құрамында ұйымдастырылады

4.Әдiстемелiк кеңес жұмысын ұйымдастыру

4.1.Әдiстемелiк кеңес отырысы оқу жылыны мерзiмiнде екi айда бiр рет өткiзiледi.

4.2.Кеңестiң жұмыс жоспары колледж директорымен бiр жылға бекiтiледi, қажет болған жағдайда өзгерiстер енгiзiлуi мүмкiн.
